»Zdravje za Posavje — promocija zdravja na delovnem mestu*

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
Priporocila InSpektorata RS za delo
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mag. Mladen Markota

Ali je nas odnos do zdravja aprioren ali
samo deklarativen?




People killed or injured in road traffic accidents per 100 000
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Road traffic accidents involving alcohol per 100 000
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SDR, suicide and self-inflicted injury, all ages, per 100 000
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Na psihosocialne dejavnike ne gledamo lo¢eno
od promocije zdravja na delovhem mestu
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vropska agencija
za varnost in zdravje
pri delu “
ﬁ Teme Nastajajeca tveganja Raziskave in Zakonodaja Kampanje in nagrade|

statisticni podatki

Domov » Orodja in publikacije » Publikacije » Priznanja za dobro prakso v...

Orodja in publikacije Publikacije « Nazaj na publikacie in iskan
Publikacije — 15/04/2015

Spletno orodje za izdelavo ocene Priznanja za dobro prakso v okviru kampanje Zdravo delovno
tuegana (ORA) okolje za obdobje 2014-2015.

OSHwiki -

Podelitev priznanj za dobro prakso v okviru kampanje
Zdravo delovno okolje je organizirala Evropska agencij
za vamost in zdravje pri delu (EU-OSHA) v okviru
kampanje Obvladajmo stres za zdrava delovna mesta
2014-2015. Cilj priznanj za obdobje 2014-2015 je
predstaviti primere vedilnih podjetij ali organizacij. ki
dejavno obvladujejo stres in psinosociaina tveganja pri
delu. Njihov namen je nagraditi iziemne in inovativne
pristope, visoko zavezanost vodstva in sodelovalni

OSH e-tools
Interaktivna nadzorna plosca
Poroéila s seminarjev

Infografike

e-vodnik za obviadovanje stresa v

Zvezi 7 delom

Kultura postenosti in preglednosti
Sodelovanje vodstva in osebja

Boljsa komunikacija

Boljse vkljucevanje, sodelovanje
in komunikacija v organizaciji

Ukrep za izboljSanje dobrega pocutja pri
delu
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Pradavanje na zakljuéni konferenci projekta Kampanja

FW: prijava 22.8.2016

Kako izpeliati odpoved pogodbe o zaposlivi in kako uinkevito komunicirati ob odpovedi?
Prekinitve zaposlitey po novem

Fw: prijava 22.8.2016

Povzetek predavanja z.

zakljuéno kenferenco projekta Kampanja

Portfelj moZnih aktivnosti za leto 2017

ESS projekt OzaveS£anje 0 moZnosti posredovania v sporu med delaveem in delodajalcem ter svetovanie delodajalcem
RE: Pozdrav

Sodna praksa, ki se nanaia na prenehanje delovnega razmerja je za delodajalce Se kako pomembna

Odpoved pogedbe o zaposlitvi - kemunicirajmo, komunicirajmo, komunicirajmo!

RE: Zakljuéna konferenca projekta Kampanja
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Pripravijenost OKTOBER 2016

vi dnevi osnutek vabila - oktober 2016

spisek opreme
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Promocija zdravja je intervencija s katero
odpravljamo doloCena (psihosocialna) tveganja!

Obstajata dva modela:

Anglosaksonski!




Psihosocialni dejavniki tveganja niso samo
trpinéenje, nadlegovanje, konfliktne situacije itd.!!!

Vsi ostali dejavniki tveganja — fizikalni, bioloski
kemiéni se lahko »transformirajo« v
psihosocialne, ¢e delodajalec ne ukrepa!!

1. korak = ugotovitev stanja




VPRASAJTE SE

Ali imate jasna navodila svojih nadrejenih?

Ali lahko vplivate na svoje delo v smislu, da se upostevajo vase pripombe, ideje, predlogi itd.?

Ali menite, da vasi sodelavci spostujejo vase delo?

Ali menite, da vas vas$ neposredno nadrejeni pozitivno spodbuja pri vasem delu?

Ali je vas nadrejeni po vasem mnenju dostopen za pogovor z vami?

Ali ste seznanjeni z vizijo in razvojem vase druzbe?

Ali pogosto delate nadure?

Ali enostavno uveljavljate vaso pravico do dopusta?

Ali menite, da se je v zadnjem ¢asu povecal obseg dela?

Ali je tempo dela za vas obvladljiv?

Ali ste bili v tej delovni organizaciji kdaj izpostavljeni Sikaniranju zaradi svojega spola, starosti,
zdravstvenega stanja, narodnosti, veri itd?

Ali se v vasem delovnem okolju pogosto prepirate in ne strinjate med sabo?

Ali vas pri delu moti prekomeren hrup?

Ali vam predstavlja problem ro¢no prenasanje bremen?

Ali menite, da delate v ugodnih klimatskih pogojin?

Ali ste izpostavljeni neprijetnim vibracijam?

Ali se v vasem delovnem okolju dogajajo verbalne konfliktne situacije z delavci drugih enot ali podrog;ji?
Ali se v vasem delovnem okolju dogajajo groznje in izsilievanja delavcev?

Ali se v vasem delovnem okolju dogajajo konfliktne situacije s strankami?

Ali menite , da ustrezno izkoristite ¢as za malico ali kosilo?

Ali ste zadovoljni s prehrano, ko jo zagotavlja vas delodajalec?

Ali lahko vplivate na prehrano?

Ali vas pogosto pri delu zmotijo sodelavci z zadevami, ki niso povezane z delovnimi nalogami?
Ali ste natanc¢no prebral oceno tveganja, ki jo je za vase delovno mesto pripravil vas delodajalec?
Ali se od vas zahteva, da delate dela, ki niso v opisu vasih del in nalog in niso v delu vase organizacije?
Ali nadrejeni vstopajo v reSevanje sporov?




dZenske




2. korak je izdelava programa promocije
zdravja na osnovi ugotovitev

3. korak je faza vzdrzevanja

4. korak je vrednotenje




http://www.id.gov.si/fileadmin/id.gov.si/pageuploads/Varnost_in
_zdravje_pri_delu/VISOKE_TEMPERATURE_-
_PROMOCIJA/Promocija_zdravja_na_delovnem_mestu.pdf

Namesto zakljuckal

QUID LEGES SINE MORIBUS

Quintus Horatius

KAJ KORISTIJO ZAKONI, CE NI NAVAD!
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